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国立大学法人 佐賀大学 

契約コーディネーター公募要領 

 

＜募集概要＞ 

本公募は、佐賀大学ダイバーシティ推進室で「佐賀大学のこれから‐ビジョン2030‐」実

現に向けたプロジェクト実施に伴う求人です。このプロジェクトは、女性研究者の海外派遣

等を通じた上位職登用の一層の推進や、女性研究者の活躍促進を踏まえたダイバーシティ研

究環境の形成を図り、次世代育成として女子中高生への理系進路選択支援プログラムを実施

します。 

このたび、上記の内容の本プロジェクトの推進に積極的に取り組む強い意志があり、その

成果をご自分のキャリアアップの業績にして、自らもステップアップしようとお考えの人財

を募集します。 

 

 

 

  １．募集者 

    佐賀大学（佐賀市本庄町１番地） 

 

  ２．職名・募集人員 

    ダイバーシティ推進室の業務を担当する 

コーディネーター 

（契約職員） １名 

 

  ３．配属予定の部署名 

    佐賀大学ダイバーシティ推進室（佐賀市本庄町１番地） 

 

  ４．業務内容 

・ダイバーシティに関する全学的な意識啓発活動の企画・立案 

・ライフイベント期にある教職員・大学院生の両立相談・支援、情報発信 

・学外機関との連携・調整に関する業務 

・大学の女性研究者に関するデータ収集や解析等 

   

５．応募資格 

   （１）ダイバーシティ推進につながる大学における女性研究者の研究環境整備に理解を

もっていること。 

   （２）大学の研究・留学もしくはその支援に関する基礎知識や経験を有している、もし

くは、企業における折衝や人材育成の経験を有していること。 

   （３）高い交渉力、コミュニケーション能力があり、大学職員、関係団体との連携に

協調性を持って積極的に取り組む意欲があること。 

    

  ６．待遇 

    本給月額：183,500円～302,700円 

     本給額は、経験等を考慮し、本学規程により決定します。 

 

    諸 手 当：通勤、住居、扶養手当、賞与4.52月分 

    保 険 等：健康保険（文部科学省共済組合）、厚生年金保険、雇用保険及び労災保

険に加入。 



2  

    任  期：令和７年６月１日以降のできるだけ早い時期～令和８年３月３１日 

         ※更新の可能性あり（最長：令和１０年３月３１日） 

          年度毎に勤務成績・経費等事業計画により判断 

    勤務形態：週５日（月～金）、38時間45分勤務 

         8時30分～17時15分（12時～13時は休憩時間） 

         時間外労働：あり（月平均５時間程度） 

    休  日：土日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日） 

    備  考：その他詳細は、国立大学法人佐賀大学契約職員就業規則等による。 

          

  ７．採用予定日 

    令和７年６月１日以降のできるだけ早い時期 

   

  ８．応募書類 

   （１）・履歴書（指定様式、３か月以内に撮影した写真を貼付したもの） 

・採用時前歴確認書（指定様式） 

＊履歴書及び前歴確認書は、本学ＨＰ教職員公募情報ページ 

https://www.saga-u.ac.jp/jinji/gakugai/rinji.pdf より取得してください。 

   （２）職務経歴書（業務の詳細まで詳しく記入してください。（様式自由）） 

   （３）「ダイバーシティ・女性研究者の活躍促進」に関する考察文 

     （様式自由。Ａ４用紙１枚(両面使用可能)、文面に表や模式図の組込可能、 

      フォントサイズ １１） 

    

  ９．応募締切日 

    ４月３０日（水）１７時必着  

 

  10．選考方法 

    １次選考  書類選考 

    ２次選考  面接試験(日程は別途連絡します。応募時にご提出いただいた「ダイバー

シティ・女性研究者の活躍促進」に関する考察文について5分程度で発表して

いただきます) 

 

  11．応募書類提出及び問い合わせ先 

    〒840-8502 佐賀市本庄町１番地 

    佐賀大学ダイバーシティ推進室 

    TEL：0952-28-8393 FAX：0952-28-8890  

Mail： diversity@mail.admin.saga-u.ac.jp 

    ※応募書類郵送の際は、書留郵便等、配達記録が残る方法で送付してください。 

     また、封筒に「コーディネーター応募」と朱書き願います。 

 

  12．その他 

採用決定後、卒業・修了（見込）等証明書、在職期間証明書、その他給与決定に必

要な書類等をご提出いただきます。また、本学では、男女共同参画社会基本法、佐

賀大学ダイバーシティ推進宣言(平成２９年)の精神及びポジティブ・アクションに

基づき、職員の選考を行っております。 

    提出いただきました個人情報は、本学個人情報の保護に関する規程に準じて適正に

管理し、本選考以外の目的には使用いたしません。 
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